育成会保護者会だより

一緒に考えてください　
福岡手をつなぐ育成会保護者会　会長　下山　いわ子

昨年11月に療育手帳の交付を受けている一人暮らしの男性が自ら命を絶ちました。遺族が、自殺の原因は自治体と役員に障がいの特性を書面に書くように強要されたことであると損害賠償訴訟を起こしています。
以下、報道による情報です。事実関係は必ずしも明らかではありませんが、一緒に考えてもらいたいのです。
男性は、自治会役員から、「自治会役員を断る理由を示すために、自分の障がいの状態を説明する書面を書くように」言われ、提出後、「住民の理解を得るために住民に回覧する」と告げられた翌日に自殺。
　経緯は、「来年度の班長決めをするので集まるように」という文書が男性の家のポストに入れられた翌日、障がいを理由に選考から外してもらいたいと申し出たが受け入れられなかった。
翌日、地元の区役所に相談すると、地域の相談窓口である“地域包括センター”に行くように言われる。そこでは「65歳以上の方が対象」と言われ、地元の社会福祉協議会を紹介される。そこで地域福祉活動コーディネーターに相談。コーディネーターが同席して自治会役員らと面談。面談の翌日に男性が自殺。

男性が障がいについて書かいていた内容は
しょうがいか（※が）あります  ○2500えんはしふうとうにいれれます ×おかねのけいさんはできません　 ○1たい1ではおはなしできます 　×ひとがたくさんいるとこわくてにげたくなります
等17項目に、できることは「〇」、できないことは「×」の印を付け、便せん２枚に書かれてた。
　男性の兄は、男性は亡くなる前日に「無理やり書かされ、さらし者にされる。どうしよう」と落ち込んでいた。この出来事がなかったら自殺していないと思うし、許せないと話している。
　自治会側は、「特別扱いできない。役員の選考から外すことについて住民の理解を得るためにどうしたら良いかを考えて作成した。必要なことだった。嫌がらせではない。書面の作成は、強要はしておらず、嫌がっているようには見えなかった。」などの主張がある。
　
男性の実際の文書は、たどたどしい、ひらがなの文字です。胸が締め付けられます。
「〇」と「×」で一生懸命伝えようとしていることが、伝わります。
「×」で、できないことを自分でつらねていることも、自分で自分を否定しているようでとてもつらいです。この文書を一人で書いて、自ら命を絶つ決心をしている姿を想像すると、苦しくて苦しくてかわいそうでなりません。
役員の人たちも日常で男性とかかわることがなく、男性の困り感を知らなかったり、障がいの知識がなかったのでないか。男性とかかわる人たちが、ひとり暮らしで療育手帳をもつ男性を支えるための相談先や仕組みを知らなかったのではないか。など考えます。
みんなで考えると、さまざまな視点が出てくるはずです。
だれかを責めるのではなく、このようなことが二度と起きないように、みんなで考えたいのです。

先ず、男性の気持ちを想像してみていください。

次に、自治会役員の気持ちを想像してみていください。

　次に、役員があなただったら、どうしますか？
どうすれば、この男性のSOSが届いたと思いますか？

ぜひ、一人一人考えて、地域や家族で話し合ってみてもらいたいと思います。
　
　参考までに。
　差別の種類は、「直接差別」「間接差別」「合理的配慮の欠如」があります。
◇直接差別：障がいを理由に、ほかの人と違う取りあつかい（区別）をされること。例えば、障がいがあるから、この幼稚園には入園できない、など。
◇間接差別：障がを理由に区別していないが、結果的に違うあつかいをされること。例えば、聴覚障害の人を会議に招待するが、手話通訳などがないため、その人は結局会議には参加できていない。直接的に区別や排除はしないが、結果、排除することになっている、など。
◇合理的配慮の欠如：機会の平等のための調整や配慮がたりないこと。例えば、車椅子を利用していて、段差があり移動できないときに、スロープを設置することが合理的配慮。合理的配慮の欠如は、スロープを設置しないこと（過重な負担でないとき）
　
次の絵を見て、もう一度考えてみてください。
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　　　　　　①平等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②公平　　　　　　　　　　　　　　　　　　③合理的配慮

①は平等です。②は合理的配慮で、公平となりました。③は環境を変えて公平となりました。
　様々な場面で当てはめて考えてみてください。

また、今回の問題は相談機関で「たらい回し」のような対応がうかがえるところもです。
福岡市は、「たらい回し」や「当事者がたらい回らない」ように相談機関が充実してきています。
福祉サービスを利用している場合は、特定相談事業所がマンツーマンで相談にのってくれます。特定相談事業所で相談が解決できないときは、福岡市基幹相談支援センターにつないでくれます。手帳がない方も基幹相談支援センターでは、相談にのってもらえます。
虐待や差別、人権問題、いのちの電話、などさまざまな相談先があります。
当育成会保護者会のような障がい当事者の団体も多くあります。
社会資源を活用してください。
障がいのある人もない人も、一人で抱え込まないで、頼ってください。
実際は、当事者の方たちは、「たらい回し」や「たらい回る」ことはありませんか？
あれば、声を寄せて改善していきましょう。相談できて、解決に導いてもらえることが、暮らしの要ですから。
　福岡市でも障がい者の差別禁止条例が施行されています。
　福岡市民は、障がい者を差別しない、と宣言しています。障がい者を優遇するのではなく、障がい者も障がいにない人と同じように暮らす権利があって、差別を受けた時は、申し出ていいんだよ。申し出された先は、「どうしたらできるか」を考えて、双方で建設的な話し合いをしましょう。　その話し合いにおいて、どうしても申し出に応えられないときは、事情を説明してお互いに納得しましょう、というものです。
今回の事実関係は裁判によりこれから明らかになります。他人ごとではなく、障がいのある人とない人、さまざまな立場の人が議論を深めることが重要だと思います。
亡くなられた男性のご冥福を心よりお祈りいたします。

[bookmark: 12]区障がい者基幹相談支援センターについてのお問い合わせ先
部署： 保健福祉局 障がい者部 障がい者支援課
住所： 福岡市中央区天神１丁目８の１
電話番号： 092-711-4985
ＦＡＸ番号： 092-711-4818
E-mail： s-shien.PHWB@city.fukuoka.lg.jp

障がい者の虐待に関する通報，届出の窓口
障がい者虐待通報・届出受付専用ダイヤル
電話：７１１－４４９６（２４時間受付）
ＦＡＸ：７３８－３３８２

みんなの人権１１０番(福岡法務局・福岡県人権擁護委員連合会)
　0570-003-110（平日午前8時30分から午後5時15分まで）
     人権啓発センター（ココロンセンター）
〒810-0073 福岡市中央区舞鶴2丁目5の1 [地図・アクセスなど]
部署：市民局 人権部 人権啓発センター
電話番号：092-717-1237
FAX番号：092-724-5162
E-mail： jinkenkeihatsu.CAB@city.fukuoka.lg.jp

福岡市障がい者110番
,障がい者の権利擁護にかかる相談や障がいを理由とする差別に関する相談に対応するため,常設相談窓口を設置し,電話・FAX・面接等により無料で相談をお受けする相談窓口です。

お問い合わせ先はこちら
福岡市身体障害者福祉協会
　〒810-0062　福岡市中央区荒戸３丁目３の３９
　 福岡市市民福祉プラザ４階
　 電話：092-713-1353　ファックス：092-713-1393

　　　　　　　　　　　　　　　

いのちの電話福岡　092-471-4343
24時間 年中無休で受付
誰にも話せずに　ひとり孤独で困っているとき
さまざまな悩みや不安に　途方にくれているとき
望みを絶たれ　どうしたらよいかわからないとき
・・・いつでもどうぞ
携帯電話からはQRコードで
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こども総合相談センター（えがお館）
【相談電話】 TEL:092-833-3000
24時間対応（年中無休・年末年始除く）
どこに相談したらよいのか分からない子どもの相談は，迷わずご相談ください。子育てについての悩みや不安などもご相談ください。
【女の子専用相談電話】 TEL:092-833-3001
9時から17時まで（年中無休・年末年始除く）
身体のこと・家族や友達のこと・恋愛や性の悩みなど，なんでも気軽に相談してください。女性相談員が相談を受け付けています。
福岡市こども総合相談センター えがお館
福岡市中央区地行浜二丁目1番28号

こどもホットライン24
TEL:092-641-9999
土、日、祝祭日を含む毎日（24時間対応）
誰にも話せずに孤独でひとりで困っているとき、さまざまな悩みや不安に途方に暮れているとき、望みを絶たれどうしたらよいかわからないとき、いつでも何処からでも、誰でも、お電話して下さい。
こどもホットライン24 （福岡教育事務所）
福岡市博多区吉塚本町13－50吉塚合同庁舎3階（ＪＲ吉塚駅から徒歩3分）


手をつなぐ応援隊
知的障がいや発達障がいの擬似体験をとおして、障がい理解の啓発活動を行っています。
問い合わせ先　福岡市手をつなぐ育成会保護者会　　
電話　092-713-1480　ファクス　092-715-3561　メール　hogsha@fiku.jp
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