平成２６年度  福岡市手をつなぐ育成会総括事業報告  　　
　平成２６年度は、当育成会において居宅介護事業所「ライフサポートてをつなぐ」を早良区飯倉に開設することとともに、障がい者の権利擁護に関する取り組を始めとした各種の事業活動並びに将来に向けた新たな事業検討を行う１年でありました。

特に、高齢知的障がい者の生活の場（終の棲家機能）の創設に向けた取り組みは、育成会役員、職員、保護者会代表による「終の棲家機能検討会議」を設けて、そのあり方や候補地調査等を行い、次年度に向けては福岡市の施設整備費補助金申請を予定するまでに至っております。

この他、障害者虐待防止法への対応を基に虐待防止対応チームを法人内に組織し、調査や研修会等の取り組みを行うとともに、障害者差別解消推進法の施行に関する「福岡市に障がい者差別禁止条例をつくる会」の活動を昨年に引き続き行い、育成会として障がい者の人権擁護に関わる責任と役割を担っております。
また、全国手をつなぐ育成会連合会や九州地区手をつなぐ育成会連絡協議会、福岡県手をつなぐ育成会連絡協議会との連携のもと各種大会への参加や、福岡県手をつなぐ育成会連絡協議会福岡県大会を福岡市市民福祉プラザにおいて開催いたしました。
これらの状況を含め事業の詳細につきましては、以下のとおり報告をいたします。
基本理念
１　障がいのある人とその家族（保護者・きようだい・養護者を含む）のライフステージのあらゆる場面で障がいのある人を中心に支援を行います。
２　障がいのある人が地域でその人らしい生活がおくれるように、地域に根付いた取り組みを行います。
３　障がいのある人の尊厳を重んじその自立を支援し、権利保障に取り組みます。

４　事業にかかわるすべての人の人格を尊重します。

基本方針
１　保護者と手をつなぎ、障がいのある人・家族の思いを尊重し事業を進めます。
２　障がい者団体を始め他の機関と連携を図り、地域に開かれた取り組みを行います。
３　風通しがよく働きがいのある職場を目指します。
４　組織を整理し、財務の健全性を確保します。
５　事業を不断に見直し、業務の質の向上を追求します。
６　人材育成に努め、研修を計画的に行います。
項目ごとの内容は、以下のとおりです。
１　会議の開催
（１）評議員会の開催

	開催年月日
	内　　　　　　　容

	第1回

平成26年5月28日(水)
　　　　　17名出席　
	〔議案〕

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就業規則の

一部を改正する規則　

第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就労継続支
援Ａ型事業利用者（従業員）就業規則の一部を改正
する規則
第３号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会登録型非常

勤ホームヘルパー祝儀用規則の一部を改正する規則

第４号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会職員給与・旅

費規程の一部を改正する規程
第５号　社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会組織及び事

務分掌規程の一部を改正する規程
第６号　社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会財政調整基

金規程の一部を改正する規程

第７号　社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会グループホ

ーム巡回指導に対する費用弁償に関する規程の廃止

第８号　平成２５年度福岡市手をつなぐ育成会事業報告

第９号　平成２５年度福岡市手をつなぐ育成会会計の決算

第10号 福岡市手をつなぐ育成会苦情解決処理第三者委員

の退任及び選任

〔報告事項〕

（１）福岡市手をつなぐ育成会評議員の退任及び選任につ
いて
（２）福岡市の社会福祉法人等の実地指導の結果について
（３）全日本手をつなぐ育成会の動向について
（４）九州地区手をつなぐ育成会沖縄大会について


	第２回

平成26年８月27日(水)

　　　　　19名出席　　　


	〔議案〕

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就業規則の

一部を改正する規則

第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会職員給与・旅

費規程の一部を改正する規程
第３号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会経理規程の

一部を改正する規程

第４号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会苦情解決処理第三者委員の退任及び選考
〔報告事項〕

（１）福岡市手をつなぐ育成会役員改選に伴う役員選考委

員会の設置及び役員選考委員会要領の一部改正について

（２）社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会評議員の退任

及び選任について

（３）ライフサポートてをつなぐの同行援護事業の指定申

請について

（４）全国手をつなぐ育成会連合会全国大会島根大会につ

いて


	第3回

平成26年10月20日(月)

　　　　　　14名出席


	〔議案〕

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会理事の退任及び選任 
第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会役員の選任
第３号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会役員に対する報酬、費用弁償に関する規程の一部を改正する規程
〔報告事項〕

（１）「ライフサポートてをつなぐ」における移動支援事業の開始予定について
（２）福岡市の社会福祉法人等指導監査の結果について


	第４回

平成26年 12月17日（水）

　　　　　　19名出席
	［議案］

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会定款の一部
を改正する定款
第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就業規則の一部を改正する規則
第３号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会セクシュアルハラスメントの防止に関する規程
第４号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会平成２６年

度第１次資金収支補正予算
〔報告事項〕

（１）福岡市の社会福祉法人等指導監査指導事項の改善状

況について

（２）虐待防止対応チームの活動について
（３）平成２６年度の事業推進状況について
（４）福岡市に障がい者差別禁止条例をつくる会の差別体験アンケート中間報告について


	第5回

平成27年3月30日(月)

           20名出席
	〔議案〕

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会多機能型福祉サービス事業所ひまわりパーク上牟田における就労継続支援Ａ型事業の開設
第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会平成２７年度事業計画 
第３号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会平成２７年度資金収支予算
第４号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会平成２６年度第２次資金収支補正予算
第５号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就労継続支

援Ａ型事業利用者（従業員）就業規則の一部を改正

する規則
第６号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就業規則の

一部を改正する規則
第７条 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会登録型非常

勤ホームヘルパー就業規則の一部を改正する規則

第８条 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会職員給与・旅

費規程の一部を改正する規程

第９条 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会経理規程の

一部を改正する規程

第10条 社会福祉法人福岡委手をつなぐ育成会ライフサポ

ートてをつなぐにおけるマイカー業務上利用規程

第11条 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会倫理綱領

第12条 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会苦情解決処理第三者委員の退任及び選考
〔報告事項〕

（１）社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会感謝状贈呈に

関する要綱について

（２）社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会における生活相談窓口の設置について
（３）高齢障がい者の生活の場（終の棲家）の取り組みについて


（２）理事会の開催
	開催年月日
	　　　　　　　　内　　　　　　　容

	第1回

平成26年5月28日(水)

　　　　　   ９名出席
	〔議案〕

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就業規則の

一部を改正する規則　

第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就労継続支

援Ａ型事業利用者（従業員）就業規則の一部を改正

する規則

第３号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会登録型非常

勤ホームヘルパー就業規則の一部を改正する規則
第４号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会職員給与・旅
費規程の一部を改正する規程

第５号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会組織及び事

務分掌規程の一部を改正する規程

第６号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会財政調整基
金規程の一部を改正する規程

第７号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会グループホ

ーム巡回指導に対する費用弁償に関する規程の廃止

第８号  平成２５年度福岡市手をつなぐ育成会事業報告

第９号  平成２５年度福岡市手をつなぐ育成会会計の決算

第10号 福岡市手をつなぐ育成会苦情解決処理第三者委員

の退任及び選考

第11号 福岡市手をつなぐ育成会評議員の退任及び選任　

　　　　　　　　　　　

〔報告事項〕

（１）福岡市の社会福祉法人等の実地指導の結果について

（２）全日本手をつなぐ育成会の動向について

（３）九州地区手をつなぐ育成会沖縄大会について


	第２回

平成26年８月28日(木)

　　　　　  10名出席　
	〔議案〕

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就業規則の

一部を改正する規則

第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会職員給与・旅

費規程の一部を改正する規程

第３号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会経理規程の

一部を改正する規程

第４号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会評議員の退

任及び選任

第５条 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会苦情解決処理第三者委員の退任及び選考

〔報告事項〕

（１）福岡市手をつなぐ育成会役員改選に伴う役員選考委

員会の設置及び役員選考委員会要領の一部改正につい

て

（２）ライフサポートてをつなぐの同行援護事業の指定申

請について

（３）全国手をつなぐ育成会連合会全国大会島根大会について


	第3回

平成26年10月27日(月)

　　　　　   10名出席
	〔議案〕

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会理事長の選出

第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会役員に対す

る報酬、費用弁償に関する規程の一部を改正する規程

〔報告事項〕

（１）社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会理事の退任及び選任について

（２）「ライフサポートてをつなぐ」における移動支援事業の開始予定について

（３）福岡市の社会福祉法人等指導監査の結果について


	第４回

平成26年12月17日(水)

            10名出席


	〔議案〕

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会定款の一部を改正する定款

第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就業規則の一部を改正する規則

第３号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会セクシュアルハラスメントの防止に関する規程

第４号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会平成２６年度第１次資金収支補正予算

〔報告事項〕

（１）福岡市の社会福祉法人等指導監査指導事項の改善状況について

（２）虐待防止対応チームの活動について

（３）平成２６年度の事業進捗状況について

（４）福岡市に障がい者差別禁止条例をつくる会の差別体験アンケート中間報告について


	第5回

平成27年3月30日(月)

            10名出席


	〔議案〕

第１号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会多機能型福祉サービス事業所ひまわりパーク上牟田における就労継続支援Ａ型事業の開設

第２号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会平成２７年度事業計画

第３号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会平成２７年度資金収支予算

第４号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会平成２６年度第２次資金収支補正予算
第５号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就労継続支

援Ａ型事業利用者（従業員）就業規則の一部を改正する規則

第６号　社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会就業規則の

一部を改正する規則

第７号  社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会登録型非常

勤ホームヘルパー就業規則の一部を改正する規則

第８号  社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会職員給与・旅費規程の一部を改正する規程

第９条　社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会経理規程の一部を改正する規程

第10号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会ライフサポ

ートてをつなぐにおけるマイカー業務上利用規程

第11号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会倫理綱領

第12号 社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会苦情解決処理第三者委員の退任及び選考

〔報告事項〕　　

（１）社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会感謝状贈呈に関する要綱について

（２）社会福祉法人福岡市手をつなぐ育成会における生活相談窓口の設置について

（３）高齢知的障がい者の生活の場（終の棲家）の取り組みについて



（３）事業推進会議の開催
　　　平成２６年度は以下の会議を開催し、事業の拡大推進及び改善に努めてまいりました。

　　ア　法人運営

　①経営会議

　　法人の経営方針及び職員の人事管理等について理事長・事務局長・施設長で協議を行い法人運営の推進を図りました。

　②運営会議

　　事業の推進や計画並びに各種検討会議の状況や施設運営の状況、保護者会との連携福祉情報の伝達等法人の運営に関わる事柄について、理事長・理事・事務局長・施設長・保護者会会長で協議を行い、円滑な事業推進を図りました。　

イ 障がい福祉サービス（検討会議）
　　　①組織・事業・財務計画検討会議
　　　　法人全体の組織・事業・財務に関する今後のあり方や体系について検討会議を開催し方向性を整理すると共に、新たな規定の整備等を行いました。
　　　②職員評価・採用試験制度検討会議
　　　  職員人事評価の規定を設けて会議で対応の検討を図り、平成２６年度に人事評価制度の試行を開始しました。また、職員採用や内部職員の登用試験等も規定を整備し、会議での検討をもとに実施に移しました。

　　③終の棲家機能検討会議

  　    高齢知的障がい者の生活の場（終の棲家）の創設を図ることを目的に、育成会役員、職員、保護者会の代表による検討会議を設け、候補地や設立に向けた各種の準備検討を行いました。
④事業部事業・就労継続支援Ａ型事業、宿泊型自立訓練事業の検討会議
　　事業部のあり方及び就労継続支援Ａ型事業への移行の必要性等について検討を行う会議を本人、保護者、法人職員代表等をメンバーに会議を開催し、契約相手先の見直しにより、事業部移動班をひまわりパーク上牟田の就労継続支援Ａ型に移行する手だてを講じました。

　　いこいの家終了後のあり方については、他法人の宿泊型自律訓練施設の実態調査等を行い、今後の対応について検討を行いました。
⑤児童福祉事業の検討会議

　　育成会における児童福祉事業の創設に向けた検討会議を開催し、福岡市の動向調査や今後の育成会の取り組みについて検討を行いました。
⑥権利擁護機能検討会議
　障害者の権利擁護について、障害者の権利条約の批准内容の学習をもとに、成年後見制度や今後育成会が担うべき役割について検討を行うとともに、成年後見制度の利用状況調査を行い生活相談窓口の次年度設置の準備を整えました。

⑦育成会共同事業、職員提案制度、政策提言機能検討会議

　　育成会会員を対象とした合同事業の開催を会議で検討し、植物園でレクリエーション「合同花見会」を実施しました。職員提案制度については、規程を設け職員に募集案内を行い、応募がなされるまでに至りました。

　　  ⑧福岡ひまわりの里のあり方検討会議

　　福岡ひまわりの里のあり方について、現在までの経過の確認を行うとともに様々な視点からの検討を行い次年度に方向性を策定する段取りを進めました。
⑨本人活動支援会議

　　本人主体の自主活動を支援するための取り組みを行い、準備会議の立ち上げに至りました。
２　関係団体との連携強化
（１）全国手をつなぐ育成会連合会の全国大会及び九州地区手をつなぐ育成会連絡協議会の九州大会に参加して、連携と情報の収集を図りました。
　　　大会参加
①  名称　第５４回九州地区手をつなぐ育成会連絡協議会沖縄大会
　　　　　       （併催 第４８回沖縄県知的障がい者教育・福祉・就労研究大会）

期日　平成２６年８月３０日～３１日

　　　　　  会場　沖縄県
②  名称　第１回全国手をつなぐ育成会連合会全国大会島根大会
　　　　　  期日　平成２６年９月２７日～２８日
　　　      会場　島根県
　　　大会開催

　　　　①　名称　福岡県手をつなぐ育成会連絡協議会福岡県大会
　　　　　　期日　平成２６年１０月４日　

　　　　　　会場　福岡市市民福祉プラザ ふくふくホール

　（２）保護者会との連携

　　　大会の参加や日常業務に至るまで保護者会との連携を図り、事業推進と運動推進との一体的な取り組みに努めました。
３　情報提供活動
（１）福岡市育成会だより（機関紙）発行

　　　編集委員会（各部所から選出）を開催し機関誌を年４回発行しました。

発行部数　１,２００部

・１４２号　平成２６年   ６月発行

・１４３号　平成２６年 １０月発行
・１４４号　平成２７年　  １月発行
　　　　・１４５号　平成２７年   ３月発行
（２）全日本育成会月刊誌「手をつなぐ」の配布
　　　76部を配布し育成会の活動を購読者に知っていただいています。購読者の拡大が課題となっています。
４　相談支援活動

【知的障がい者相談員の相談活動】
　　　福岡市から委嘱された相談員（26名）が毎週水曜日（10:00～15:00）に当番制で事務局において様々な相談に応じるほか、自宅においても相談に応じました。
　　　また、研修会は年間をとおして実施しました。

　　　・相談件数　　４１　件　・研　　修　　　５　回（自主研修含）
【相談内容】
	療　育
	教　育
	進　路
	施　設

入　所
	施　設

通　所
	福　祉
	人　権
	年　金

	０
	３
	２
	４
	６
	９
	１
	０

	親　な

き　後
	医　療
	余　暇

活　動
	就　労
	結　婚
	その他
	合　　　　計

	２
	２
	０
	１
	０
	１１
	４１


５　事業活動
（１）事業部清掃事業
　　　障がい者の就労事業として、平成26年度は15ｶ所（屋内9ｶ所、屋外5ｶ所）の委託を受け、従業34名、指導員13名のスタッフで業務を実施しました。
（２）緊急一時介護事業
　　　福岡市から委託を受け、心身障がい児（者）がいる家庭において保護者等の疾病、事
故、出産、冠婚葬祭等のために介護が困難な時に、家族に代わって介護ヘルパーが手助

けを行いました。

【 平成26年度実績 】

	区　　　　　　分
	数　　値

	利用登録者
	総　　　数
	　　　　５１人

	
	１８才未満
	　　　　２３人

	
	１８才以上
	　　　　２８人

	へ ル パ ー 登 録 者 数
	　　　　４０人

	利用状況
	利用者実数
	　　　　　６人

	
	利用者延べ日数
	　　　１０７日

	介　 護 　時 　間
	    ５３４時間

	利用者一人当たり平均年間介護時間
	　　  ８９時間


６　地域生活支援事業

（１）ひまわりホーム（いこいの家）の運営　　
　　　知的障がい児・者やその家族及び福祉施設を対象に、障がい児・者が自立し地域の中
で生活することを目的とした宿泊訓練等の場として「いこいの家」の活用がなされまし
た。
　【 利用状況 】
	短　期　保　護　預　り
	宿　　泊　　訓　　練
	憩いの場の提供

	実施日数
	延べ人数
	実施日数
	延べ人数
	延べ人数

	０日
	０人
	３９日
	１７３人
	１人


（２）グループホームの運営
　　　知的障がい者の自立や地域での生活を支援するため、３つのグループホーム（ひまわりハウス）を運営し、ひまわり園及びひまわりパーク六本松・同つぼみ・同上牟田の職員が連携し、毎週各ハウスを巡回し生活指導にあたる等、バックアップ機能として入居者の生活安定・安心・
安全支援を図りました。
　　　
第一ひまわりハウス
　　　　　設置年月日　　　　平成13年10月１日

　　　　　設置場所　　　　　福岡市西区今宿東１丁目１６－３３2

　　　　　利用者数　　　　　定数４名　　現員4名（男性）
　　　　　利用者内訳　　　　事業部従業員　２名、Ａ型事業所  ２名
　　　第二ひまわりハウス

　　　　　設置年月日　　　　平成16年1月１5日

　　　　　設置場所　　　　　福岡市南区皿山1丁目9-39

　　　　　利用者数　　　　　定数４名　　現員４名（男性）
　　　　　利用者内訳　　　　事業部従業員　２名、施設　１名、民間企業　１名
     　第三ひまわりハウス

　　　　　設置年月日　　　　平成25年３月１日

　　　　　設置場所　　　　　福岡市西区壱岐団地３４棟２０１・３０１号室

　　　　　利用者数　　　　　定数４名　　現員３名（女性）※２月末１名退所
　　　 　 利用者内訳        事業部従業員　１名、 民間企業  １名、 施設　１名
７　スポーツ、文化活動への参加
　　以下のスポーツ大会に参加しました。

（１）スポーツ関係
　　・第20回福岡都市圏ボウリング大会　　　　 平成26年 6月22日

・第19回福岡市障がい者スポーツ大会　　　 平成26年10月 5日
　　・第13回全国障がい者スポーツ大会　　 　　平成26年11月1日～3日

　　・第23回全国障がい者ボウリング大会　　　 平成27年 2月14日～15日
（２）．文化芸術関係
　　　 親子レクリェーション（福岡市こども未来局委託事業）
　　　市内の在宅障がい児及び保護者を対象に平成26年10月18日（土）に源じいの森公

園（田川郡赤村）でのレクリェーションとリンゴ園（嘉麻市）でのりんご狩りを障がい
児の親子レクレリェーション事業として実施いたしました。
　　　参加者　　　親子７３組　　　　　　　 １９６名

８　福祉施設の運営
（１）福岡ひまわりの里（障がい者支援施設）

　　　定　　員　　　50名　　実数　51名（平成27年3月31日現在）

　　　事業内容　　　①　生活介護事業　　②　施設入所支援事業

（２）ひまわり園（障がい福祉サービス事業所）
　　　定　　員　　　60名　　実数　66名（平成27年3月31日現在）
　　　事業内容　　　①　就労移行支援事業　　②　就労継続支援事業　Ｂ型
　　　　　　　　　　③　生活介護事業

　　　施設外事業　　福岡市役所地下「星の広場」で飲食販売（就労継続支援事業Ｂ型）
　　　　　　　　　　店名「カフェ サンフラワー」

（３）ひまわりパーク六本松（障がい福祉サービス事業所）
定　　員　　　30名　　実数　32名（平成27年3月31日現在）

　　　事業内容　　　①　就労移行支援事業　　②　就労継続支援事業  Ｂ型

（４）ひまわりパークつぼみ（障がい福祉サービス事業所）
定　　員　　　30名　　実数　25名（平成27年3月31日現在）

　　　事業内容　　　①　自立訓練（生活訓練）事業　②　就労継続支援事業　Ａ型

　　　　　　③　就労継続支援事業　Ｂ型

　
（５）ひまわりパーク上牟田（障がい福祉サービス事業所）

定　　員　　　26名　　実数　27名（平成27年3月31日現在）

　　　事業内容　　　①　生活介護事業　②　就労継続支援事業　Ｂ型

　　　　　　

（６）ライフサポートてをつなぐ
契約者数　　　43名　（平成27年3月31日現在）

　  事業内容　　　①居宅介護事業
　　　　　　　　　②移動支援事業
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