令和３年度作業開拓・工賃向上検討委員会の活動報告について（報告）
　当委員会は就労継続支援Ｂ型支援事業所の工賃向上を図る目的で設置したものです。本年度は検討委員会を３回行いました。

１　令和３年度の現状と課題
令和３年度もコロナ禍の影響があり令和２年度に続いてバザーや販売会の中止、受注作業の減少など各事業所の生産活動にとって厳しい状況が続いています。
　
２　令和３年度の新規及び拡充した各事業所の取り組みについて
（１）ひまわり園
今年度も地域の販売会等がコロナ禍の影響で実施されず、例年に比べるとまだまだ売り上げが伸び悩んでいる現状です。令和２年度に比べ今年度は学校関係のパンやクッキーなどの販売が定着してきたこと、毎月1回の大口の事業所が取引先（販売・受注納品）に加わったことで、少しずつ売り上げが伸びてきています。また、在庫管理を含め材料費を見直し、支出を抑えたことや園行事であるお祭りの代替プログラムで、顧客のニーズに合わせた商品開発や注文による製造を行ったことも良い結果につながっていると考えられます。
（2） ひまわりパーク上牟田
新規の受注作業を提供できるように取り組んできたところ、今年度１０月から新規で２か所の受託業者から作業を請負い、うち１か所の食品関係の受託作業は今後も継続的に請け負えるようになりました。また、以前受託していたナフキン清掃作業が昨年の緊急事態宣言解除後に再開し、12月から再スタートしました。売上に関しては依然として繁忙期程には及ばないため新規開拓にも心掛け取り組んでいます。
（3） ひまわりパーク六本松
当事業所の就労収入は毎年アートグッズの売り上げが７割以上であり、売り上げ増に向けて昨年も新商品を制作し、カタログ販売を展開しました。カレンダーの販売拡充及び植物園での主催事業の販売会等に対応してスマートフォンで支払う決済を導入し、アートグッズを購入しやすい環境をつくりました。今後も出品する機会があれば積極的に出品し、工賃向上につなげています。

４　令和３年度の平均工賃の見込み（　）内は令和２年度の実績
	事業所名
	３年度工賃（見込）
	２年度工賃（実績）

	ひまわり園
	14,000円程度
	8,101円

	ひまわりパーク上牟田
	8,000円程度
	10,190円

	ひまわりパーク六本松
	17,500円程度
	13,256円



５　今後の取り組み（新規事業や検討事項など）
　　令和３年度もコロナ禍が続いており厳しい状況が続いています。当委員会では適宜、情報交換を行い、受託作業の拡充、新規の作業開拓、工賃向上につながるよう連携します。各事業所では新年度に向けて次の取り組みを検討しています。

（1） ひまわり園
　　例年の販売会等が見込めないことから、売り上げを維持するためにも顧客に喜んで頂けるような商品開発を継続していくとともに、包材料費等を抑えるなどの経費を削減などに取り組んで行きます。またスマートフォンで支払う決済をカフェに導入し、今後販売会へも導入予定です。

（2） ひまわりパーク上牟田
　　これからも引き続き、受託作業を中心に取り組んで行きます。前提として工賃向上に向けた取り組みが必要ではありますが、利用者の方々の作業能力に応じた作業提供をひとつでも多くできるように検討し、新しい受託業者を開拓、工賃向上につながるよう着実に取り組んでいきます。

（3） ひまわりパーク六本松
昨年１１月末に中央区桜坂に事業所を移転し定員は４０人に増え、高い工賃や十分な生産活動を求められています。今後も出品回数はコロナ禍前より少ないことが予想されますが、販売会への積極的な申し込みとともにアートグッズのネット販売等の展開なども進めます。また、事業所内での封入・封かん作業は新しい作業の受託を目指します。　　　
